
 

 

  

 

 

EVIS - VZDĚLÁVACÍ SLUŽBY 10. - 12. 4. 2017  

Rožnov p. R. 

 

 

 

 

 

 

Robert Křepinský 
- poradce Českého rozhlasu pro oblast BOZP – 

Radioporadna  
- člen týmu expertů pro oblast BOZP při ČMKOS  
- člen Rady BOZP - poradního orgánu vlády ČR  
- předseda Stálého výboru pro legislativu při 

Radě BOZP  
- člen Pracovního týmu pro bezpečnost práce 

Rady hospodářské a sociální dohody České 
republiky 
 

MUDr. Ivan Kučera, Ph.D. 
- Krajská hygienická stanice Královéhradeckého 

kraje 
- lékař se specializací hygiena práce a nemoci 

z povolání 
- dlouhodobě se zabývá kategorizací prací 
- publikuje v oblasti vztahu kategorizace prací a 

nemocí z povolání  

Cena: 4 900 Kč + DPH 

EVIS – Vzdělávací služby 
 

IČO: 87973863 DIČ: CZ6954215125 
 
 

Organizační garant: Mgr. Eva Kolářová 

mobil 608 719 349 
evis@evisnet.cz 
www.evisnet.cz 

Mgr. Eva Kolářová  

a tým odborníků a specialistů z oblasti BOZP  vás zvou na kurz: 

KOMPLEXNÍ POHLED  

na oblast BOZP 

  

Vývoj legislativy v r. 2017  
ve vztahu k povinnostem 
vedoucích zaměstnanců,  
PLS, úrazovosti a hygieně práce. 
 
 
Formou workshopu Vás lektoři provedou třemi dny plnými 
informacemi a příklady z praxe, zaštítěnými podklady z 
platné legislativy. Možnost zaslání dotazů předem na e-mail. 
Možnost přihlášení i na 1 den kurzu! 

místo konání: Hotel Energetic, 

Rekreační 1307, 756 61 Rožnov 

pod Radhoštěm 
http://www.hotel-energetic.cz/ 

registrace:   8.30 hodin 

začátek výuky:  9,00 hodin  

úhrada poplatku:  

číslo účtu 43-9658320247/0100 

konstantní symbol: 0308 

variabilní symbol: 27124 

 

mailto:evis@evisnet.cz


 

Lektoři:   pan Robert Křepinský a pan MUDr. Kučera, Ph.D.  
Metody vzdělávání:  Přednáška s diskusí, workshop, praktické ukázky z kontrol 
Místo konání:  Překrásný hotel v srdci Beskyd s wellness, multifunkční tenisovou a 

badmintonovou halou, bowlingem i možností masáží apod.  

HOTEL ABÁCIE a WELLNESS 
U Abácie 491, http://www.hotel-abacie.cz/relax-sport.php 

V ceně semináře:  prezentace v PP tištěné varianta na každý den přednášky, oběd, káva, 
voda, Osvědčení o absolvování kurzu. Rádi bychom zodpověděli všechny 
vaše dotazy, očekáváme náruživé diskuse. 

 

Využijte možnosti diskutovat s odborníky na slovo vzatými!! 
Uvítáme zaslání dotazů předem! 

pondělí 10. 4. 2017 

1. Vývoj právní úpravy oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci – přehled nejdůležitějších změn v roce 
2016 a předpokládaný vývoj pro rok 2017, Novela zákona 373/2011 Sb. a vyhlášky č. 79/2013 Sb.   

2. Základní dokumentace oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
3. Dokumentace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů – školení zaměstnanců, poskytování OOPP, MČDP a ochranných nápojů, kategorizace 
práce, prevence rizik, pracovní úrazy a další 

4. Dokumentace o pracovnělékařských službách ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských 
službách a některých druzích posudkové péče 

5. Dokumentace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci podle zákona č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších 
podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů 

6. Diskuse 
 

úterý 11. 4. 2017 

1. Vývoj právní úpravy povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání a výhled 
s ohledem na připravované změny legislativy týkající se uvedené oblasti 

2. Pojem pracovního úrazu, nemoci z povolání a ohrožení nemocí z povolání 
3. Povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání ve smyslu zákona č. 262/2006 

Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů – novela zákon č. 205/2015 Sb. 
4. Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, ve znění 

pozdějších předpisů (nařízení vlády č. 170/2014 Sb.) 
5. Poskytování škody a nemajetkové újmy při pracovních úrazech nebo nemocech z povolání – základní 

předpoklady odpovědnosti zaměstnavatele, zproštění odpovědnosti 
6. Náhrada škody a nemajetkové újmy – náhrada za ztrátu na výdělku, náhrada za bolest a ztížení 

společenského uplatnění, za účelně vynaložené náklady spojené s léčením a za věcnou škodu  
7. Diskuse 

 

středa 12. 4. 2017 

1. Právní předpisy v ochraně zdraví při práci 
2. Škodliviny pracovního prostředí a profesionální onemocnění  
3. Kategorizace prací v ochraně zdraví při práci 
4. Postup zaměstnavatele při kategorizaci prací 
5. Zpracování dokumentace ke kategorizaci prací 
6. Diskuse 

 


